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Structure : Association Le Bilboquet

Type de contrat : CDI a temps complet (35h)
Prise de poste : A convenir

Date limite de candidature : 30 novembre 2026
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L'Association Le Bilboquet est un acteur de 1'éducation L'équipe est aujourd'hui composée de 9 salariés
populaire engagé depuis plus de trente ans sur le terri- répartis sur différents projets et services.
toire de la Communauté de Communes de la Vallée du Le Relais Petite Enfance (RPE) évolue depuis plus
Lot et du Vignoble (CCVLV). Elle agit au quotidien de vingt ans. En itinérance sur plusieurs communes
aupres des habitants et des acteurs de la vie sociale et de la CCVLYV, il a pour missions de :
culturelle locale. Accompagner les familles dans la recherche d’un
Agréée Centre Social en 2026, ’association développe mode d’accueil et dans leurs démarches de
un partenariat fort avec 'EPCI et s'inscrit pleinement parents-employeurs.
dans la dynamique du Contrat Territorial Global (CTG) Accompagner les professionnelles de I’accueil
ainsi que dans le déploiement de la délégation de service individuel dans leurs pratiques quotidiennes et leur
public de la petite enfance. professionnalisation.

\¢ D%C/MTLLO@ du poste

Placé(e) sous 1'autorité de la Direction du Centre Social, le poste de coordination de la petite enfance s’articule
autour des missions suivantes :

1. Coordination du Relais Petite Enfance (RPE) :

Assurer la conception, gestion et suivi évaluation du projet du RPE.

Travailler en étroite collaboration et en bindme avec I’animatrice du RPE déja en poste.

Garantir les missions d'information auprés des familles et de professionnalisation pour les assistants maternels.
Impulser, organiser et promouvoir des actions de formation continue pour les professionnels de 1'accueil individuel.

Rédiger le bilan qualitatif et quantitatif annuel.

2. Conception et co-animation des actions de soutien a la parentalité et Famille (0-6 ans) :
Concevoir, animer et développer des projets et des actions collectives a destination des familles ayant
des enfants de 0 a 6 ans.

Travailler de maniére transversale et en lien direct avec la Référente Famille de 'association.

Mobiliser et animer le réseau des partenaires locaux spécialisés dans la petite enfance.



3.Partenariat, réseau et développement local :

Travail en réseau : Représenter la structure aupres des instances institutionnelles (CAF, service de Protection

Maternelle et Infantile - PMI, Education Nationale pour les passerelles RPE/Ecole).

Dynamique de territoire : Participer activement aux réunions de coordination petite enfance locales, aux dispositifs
du Contrat Territorial Global (CTG) et aux réseaux parentalité (REAAP).

. Inscription dans le projet social

Décliner les orientations de I'agrément CAF du centre social sur le volet petite enfance, en créant des passerelles

avec les autres secteurs (Famille, Enfance 6-11 ans).

Participer a I’évaluation et a la rédaction des rapports, de la stratégie et des projets portés par le centre social.

\¢ /D ’Wﬁl recherché

Diplome requis :

Diplome d’Etat d'Educateur de Jeunes Enfants
(DEEJE), d’Assistant de Service Social (DEASS) ou
de Conseiller en Economie Sociale Familiale (DE-
CESF) — exigé par la réglementation RPE.

Savoirs et savoir-faire :

™ Maitrise de la méthodologie de projet, de I'anima-
tion de groupes (adultes/enfants) et connaissances de
la législation de l'accueil individuel.

= Maitrise fine du développement global de 'enfant

de 0 a 6 ans.

Savoir-étre :

= Adhésion aux valeurs de 1'éducation populaire,
esprit d'équipe, posture de neutralité, bienveillance et
aisance relationnelle.

= Capacité a travailler de maniere transversale avec
les différents poles du centre social.

= (Capacités d'expression publique et rédactionnelle.

\¢ /D ouwnv postuler :

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a 'attention de la Direction :

Par email : direction@lebilboquet.org
Avant le 30 Novembre 2026
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Coxrmbd}iom,o d'exercice

Type de contrat :
CDI a temps complet (35h).

Rémunération :
Selon la grille de la convention collective
Elisfa

Spécificités :

Déplacements réguliers sur le territoire pour
couvrir les différentes animations du RPE
(permis B obligatoire).

Amplitudes horaires occasionnelles en
soirée, Week End, (réunions, instances du

centre social).
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